仓库临时工岗位要求

1.年龄在20–45 周岁，身体健康、无基础疾病，能适应高强度仓储作业，具备较强的抗压能力与吃苦耐劳精神，严格遵守公司规章制度，服从统一管理与工作调度。
2.学历要求高中、中专及以上；具备1 年及以上仓储管理、物流配送或货物收发相关工作经验者优先，有快消品 / 物资仓储经验者可优先录用。
[bookmark: _GoBack]3.持有C1 及以上机动车驾驶证，驾驶技术熟练，无重大交通违法记录，能够安全完成下乡货物接送、县域内短途货物运输与配送任务；持有叉车证且能熟练操作者优先录用。
4.熟悉仓库全流程标准化管理，熟练掌握货物入库验收、数量清点、质量核对、信息登记、台账管理、出库核销、单据留存等全环节操作，确保流程规范、数据准确。
5.负责日常库区整理、货位规划、货物码放、库容优化、仓库环境卫生清洁及现场秩序维护，严格执行仓储作业规范，保持库区整洁有序。
6.独立完成日核对、月盘点、季度全面盘点工作，规范填写盘点表、差异说明与整改记录，确保仓库账册、系统数据、实物库存三者完全一致。
7.具备基础电脑操作能力，熟练使用Excel进行数据录入、统计、汇总与报表制作，能按要求完成各类仓储数据上报。
8.工作细致严谨、对数字敏感，责任心强、诚实守信、作风正派，无违法违纪及不良从业记录，严格遵守公司保密与廉洁规定。
9.熟悉仓库防火、防潮、防盗、防破损、防霉变等安全管理要求，定期开展安全巡查，及时排查隐患，熟练使用基本消防器材，保障仓储安全。
10.能够接受24小时轮班、夜班、节假日值班制度，无双休及节假日，服从仓储轮值安排，每月可调休四天。
11.具备良好的沟通协调与团队协作能力，可高效对接采购、销售、配送等相关部门，保障货物流转顺畅。
12.完全知晓并同意本岗位为临时用工性质，自愿遵守公司临时用工管理规定，按要求签订临时用工协议，服从用工管理与考核。

